Ридеры для конвейера «Патриот-2009»

ОТБОР УЧАСТНИКОВ МОЛОДЁЖНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ФОРУМА «ПАТРИОТ – 2009»

СТАНЦИЯ 1: ЦЕНТР МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ.

Государственная молодежная политика представляет собой целенаправленную деятельность органов государственной власти, общественных объединений и иных социальных институтов, направленную на решение проблем молодежи во всех сферах ее жизнедеятельности. Общество в лице государственных органов  намечает конкретные целевые ориентиры, гарантирует свободу выбора и обеспечивает возможность осуществления общественно значимых форм развития молодежи.

Современная система координации молодежной политики на федеральном и региональном уровне представлена в приложении 1. 

Федеральные и региональные органы исполнительной власти принимают совместные планы деятельности и программы по различным направлениям государственной молодежной политики.

Совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, включающих задачи, связанные с участием молодежи в реализации  приоритетных национальных проектов определены в Стратегии государственной молодежной политики, утвержденной правительством Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, которая разработана на период до 2016 года. В соответствии со Стратегией, государственная молодежная политика, учитывая тенденции социально-экономического и общественно-политического развития России на среднесрочную перспективу, будет реализована по следующим приоритетным направлениям:

· вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития; 

· развитие созидательной активности молодежи; 

· интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества. 

В основе приоритетных направлений Стратегии предусмотрены проекты, которые будут реализованы на федеральном и региональном уровнях. Для реализации приоритетного направления, включающего вовлечение молодежи в общественную жизнь и ее информирование о потенциальных возможностях развития в России, предусмотрены следующие проекты: "Российская молодежная информационная сеть "Новый взгляд"; "Доброволец России";  "Карьера"; "Молодая семья России". Для реализации приоритетного направления, включающего развитие созидательной активности молодежи, предусмотрены проекты "Команда" и "Успех в твоих руках". Для реализации приоритетного направления, включающего интеграцию молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества, предусмотрен проект "Шаг навстречу". 

Учитывая тенденции социально-экономического и общественно-политического развития Костромской области в среднесрочной перспективе, государственная молодежная политика в Костромской области должна реализовать следующие направления:

1. Развитие социальной активности молодежи. 

2. Информирование молодежи о потенциальных возможностях развития Костромской области и ее вовлечение в социальную практику.

3. Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

4. Государственная поддержка талантливой молодежи.

5. Поддержка молодежного предпринимательства.

Такая система приоритетов максимально увеличит вклад молодежи в успех и конкурентоспособность Костромской области и в то же время компенсирует и минимизирует последствия ошибок, объективно свойственных молодым людям.

 На сегодняшний день во всех уровнях государственной, региональной, местной власти признается особое значение молодежи для определения перспектив развития молодежной политики в Костромской области.

Особое место в этой ситуации занимает процесс самоорганизации молодежи, участие ее в событиях молодежной политики. То, насколько сегодня молодежь будет знать об основных направлениях реализации молодежной политики, об основных субъектах, работающих с молодежью, о дальнейших перспективах реализации молодежной политики и самое главное, участия молодежи в событиях молодежной политики во многом будет зависеть  возможность и степень реализации молодыми людьми своих инициатив. Опыт реализации государственной молодежной политики молодежи невозможно без участия самой молодежи. Этот процесс должен быть двухсторонним. В этой связи государственная молодежная политика должна стать инструментом развития и преобразования инициатив. Молодежь, используя  предложенные ей адекватные формы развития и самореализации, может выразить свою инициативу и продвинуть ее на более высокий уровень. 

Под молодежной инициативой понимается  устойчивое желание, идея (или набор идей), проект, программа, направленные на конструктивное изменение окружающей социальной среды, носителями которых являются отдельные молодые люди или группы людей, ориентированные на реализацию данных идей и проектов, независимо от обстоятельств. 

Продвижение молодежной инициативы молодыми людьми посредством прямого участия в молодежной политике должно осуществляться на основе следующих принципов:

· принцип постепенного развития молодежной инициативы – предполагает последовательный, эволюционный перевод молодежной инициативы с более низкого уровня (устойчивое желание) к более высоким (разработка проекта). Наглядно это можно проиллюстрировать так: у молодого человека или молодежной группы существует устойчивое желание к изменению чего-либо, но они не могут сформулировать конкретной цели или идеи конструктивного воздействия на окружающую социальную среду. Очень часто их потребность в деятельности и реализации собственной активности выражается формулировкой «хочется что-нибудь сделать, хочется что-то изменить» или призывом «давайте же наконец что-нибудь делать». Необходимо найти выход своей активности в предоставляемых многообразных формах самореализации учреждениями молодежной политики. Используя эти знания, то есть куда пойти и где участвовать, можно направить свою активность в социально приемлемое русло. Так, выразив свою инициативу в виде социального проекта, в соответствии с тематикой можно участвовать в следующих конкурсах, реализуемыми подведомственными учреждениями комитета по делам молодежи Костромской области:

- конкурс программ и проектов на лучшую организацию работы по патриотическому и правовому воспитанию молодежи (ГУ «Областной центр патриотического воспитания молодежи»);

- областной конкурс «Студент года» (ГУ «Областной центр поддержки молодежных инициатив»).

· принцип соответствия видов молодежной инициативы и форм ее реализации предполагает адекватное сочетание видов и форм молодежной инициативы, которое позволило бы действительно конструктивно решать стоящие перед молодежью проблемы. При работе с частной молодежной инициативой можно предложить стратегию перевода проблемы  с частного уровня на уровень локальный. Для этого необходимо молодому человеку задать следующие вопросы: «Кто еще может быть заинтересован в решении данной проблемы?», «Есть ли проблема более широкого плана, которая включает в себя и твою проблему?», «Какие органы, работающие с молодежью могут тебе помочь?», «Можно ли, участвуя в реализуемых событиях молодежной политики добиться нужного результата, в частности в реализации своей инициативы?». При работе с локальной молодежной инициативой основу составляет деятельность по переводу инициативы с индивидуальной формы существования к неформальному, а впоследствии зарегистрированному общественному объединению. При условии членства в общественных организациях и наличии социального проекта можно попробовать реализовать свой потенциал в рамках областного конкурса программ (проектов) молодежных и детских общественных объединений Костромской области  или областного конкурса молодежных и детских общественных объединений «Лидер» (ГУ «Областной центр поддержки молодежных инициатив»).

·  принцип усложнения форм поддержки и взаимодействия государственных органов, реализующих молодежную политику и молодежных объединений, групп, отдельных  молодых  людей - для каждого уровня, вида, формы реализации молодежной инициативы существует свой механизм ее выявления и поддержки, осуществляемый органами по делам молодежи. Молодым инициаторам необходимо становиться более гибкими при использовании возможностей, которые предоставляет молодежная политика. 

СТАНЦИЯ 2: ВЫСТРАИВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ, СОЗДАНИЕ СООБЩЕСТВА.

Этапы развития команды

На рисунке графа “Джокер” означает ситуацию, ускоряющую прохождение командой стадий своего развития, это может быть новый человек в команде, или новые условия работы. Джокер необходим для поддержания рабочей атмосферы в команде.
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Руководителю команды необходимо понимать, что главная ценность для всей команды – это её участники, потому что КАЖДЫЙ в своей мере обеспечивает достижение командных целей. Команда сильна настолько, насколько силён её самый “слабый” участник. Важно, чтобы участники чётко осознавали границы своих функциональных обязанностей, и нельзя допускать их пересечения. 

Переговоры

Основное условие успешных переговоров – позиция сотрудничества по отношению к оппоненту. Если мы сотрудничаем, значит, мы ищем такое решение, от которого выиграет каждая сторона, “тебе хорошо и мне хорошо”. Очень важно показать оппоненту, что вы готовы сотрудничать с ним. Сотрудничать – не значит сразу идти на уступки и соглашаться на любые условия, это значит показать готовность к активному и конструктивному взаимодействию. То есть другими словами, вы как бы сообщаете оппоненту: “я открыт для тебя”. 

Если оппонент ведёт нечестную игру

“Нулевая реакция”. 

Что хочет увидеть оппонент, агрессор, манипулятор, когда бросает в вас камень, то есть выдвигает жесткие требования или нападает нелицеприятными обвинениями? Он хочет, прежде всего, увидеть, что его камень или стрела попали в цель. Как это он может увидеть? Только по вашей реакции, а именно: как вы вздрогните, как смущенно отведете глаза, как вам станет неприятно, как вы сожметесь, как скривиться ваше лицо, как дрогнет голос, как вы броситесь защищаться или оправдываться. Все эти признаки для агрессора являются сигналами того, что его стрела попала в цель. И для него это самое главное. А если агрессор пустил одну стрелу, другую, третью – а видимая реакция у его оппонента «нулевая», то это неизбежно лишает его силы и энергии. 

Прием “Маятник”

Способ построения выступления, когда оратор начинает выступление с яркого эмоционального описания существующей проблемы, тем самым, отводя маятник в негативное положение. Причём проблема должна затрагивать жизненные интересы слушателей, то есть:

1.  финансовое благополучие и социальную защищенность. 

2.  безопасность жизни, 

3.  сохранение здоровья, 

4.  иные интересы 

А далее предполагается решение обозначенной проблемы, которое подробно раскрывается в содержательной части выступления оратора. Таким образом, эмоциональный маятник аудитории отводится в позитивное положение.

Работа с “вампирами”

В коммуникации вампирами называют объекты, отвлекающие на себя внимание аудитории. Это могут быть слишком яркие слайды, мелькающий экран проектора, музыка, скрипящая мебель и другие варианты. Ни в коем случае не надо делать вид, что ничего не происходит, тем самым вы можете дать аудитории понять, что вам всё равно, слушают и слышат ли вас. Самый лучший способ – спокойно обсудить происходящее с участниками. Используйте “вампира”, как пример, пошутите, главное дайте ему внимание, и он перестанет отвлекать аудиторию.

Мотиваторы 

Расположены по степени убывания силы влияния на человека:

1. Инстинктивные мотиваторы: 

· Безопасность 

· Материальное благополучие

2. Социальные мотиваторы:

· Принадлежность к группе

· Общественное признание

3. Личные мотиваторы: 

· Самореализация

· Саморазвитие

СТАНЦИЯ 3: УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ.

Цель проекта

Эффективность реализации проекта напрямую зависит от того, насколько верно перед проектной командой поставлена цель. Существуют классические ошибки при формулировке целей, в результате которых цель неконкретна или непонятен момент достижения цели. Для правильной формулировки цели и четкого осознания командой проекта чего же они хотят/должны получить «на выходе» существует ряд инструментов.  Проанализировав свой проект при помощи приведенных ниже критериев (SMART-анализ) вы можете четко понять что, в каком виде и в какие сроки вы хотите, можете и должны получить.   

S – Specific (специфичность). Цель нужно описать простыми словами, чтобы была понятна уникальность проекта. Необходима конкретика, чтобы можно было сравнить результат проекта с целью.

M – Measurable (измеримость). Цель должна быть измерима количественно. Необходимо в целизадать основополагающие параметры запланированного результата, чтобы в ходе реализации проекта можно было проводить анализ при помощи графиков, статистики.

A – Appropriate (уместность). Цель должна быть уместной, актуальной в данное время и соответствовать перспективам организации.

R – Realistic (реалистичность). Реалистичность цели означает реальную возможность достижения цели с ресурсами, имеющимися в организации и техническим прогрессом. Например, торговать фейерверками на Солнце нереалистично.

T – Time bound (ограниченность во времени). В цели указываются временные рамки проекта, т.е. дата начала и окончания проекта.

Структурная декомпозиция работ (СДР)

СДР - инструмент планирования, при помощи которого вы можете детализировать – разобрать на части ваш проект. Каждый нижестоящий уровень СДР представляет собой детализацию вышестоящего уровня проекта. 

Основные виды СДР: продуктовая, функциональная, организационная.

Продуктовая СДР – декомпозиция проекта на компоненты  его продукции. 
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Функциональная СДР – декомпозиция проекта на операции технологического цикла производства продукции проекта.
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Организационная СДР – декомпозиция проекта на элементы организационной структуры проекта – функциональные подразделения участников проекта.
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План по вехам

План по вехам – расписание обобщающего уровня, которое отображает сроки наступления контрольных событий и этапов реализации проекта. Достижение вехи подразумевает переход проекта на качественно новый уровень. Фактические ПВ представляет собой серию естественных точек контроля проекта.
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 Кроме того, приступая к реализации проекта, следует задать точки контроля, которые позволят на различных этапах реализации контролировать степень реализации проекта. Основные параметры точек контроля: дата, объект и субъект контроля, параметры контроля и их численные измерители, следствие контроля (функциональные, мотивирующие) и проч.

СТАНЦИЯ 4: ПРИВЛЕЧЕНИЕ РЕСУРСОВ.

БЮДЖЕТНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ: ГРАНТЫ, ТЕНДЕРЫ, КОНКУРСЫ, СУБВЕНЦИИ

КОНКУРС (коммерческий конкурс) — одна из форм торгов (наряду с аукционом). Выигравшим торги по конкурсу признается лицо, которое по заключению конкурсной комиссии, заранее назначенной организатором торгов, предложило лучшие условия (на аукционе — лицо, предложившее наиболее высокую цену). В зарубежной (международной) терминологии и некоторых нормативных актах РФ конкурс именуется тендером.

В общем случае участниками конкурса могут быть предприятия и организации Российской Федерации (юридические лица) вне зависимости от форм собственности, своевременно подготовившие и представившие организатору конкурса заявку на участие в конкурсе, оформленную в соответствии с требованиями.

К конкурсам обычно не допускаются организации:

· не имеющие трудовых, производственных, научно-технологических, информационных и финансовых ресурсов для выполнения конкурсных работ;

· находящиеся в стадии ликвидации, банкротства или реорганизации, если последнее не связано с образованием интегрированных структур;

· сообщившие о себе недостоверные сведения;

· не имеющие соответствующих лицензий на право выполнения работ (при необходимости);

· подавшие заявку, не соответствующую требованиям ;

· несвоевременно представившие организатору конкурса заявки на участие в нем.

По типам конкурсы делятся на:

а) конкурсы в соответствии с финансовым определением - тендеры (в соответствии с законом о госзакупках). По этому типу идут все госзакупки - как федеральные (министерств, агентств и т.п.) так и региональные — конкурсы субъектов федерации, муниципальных образований и т.п.

Тендеры

ТЕНДЕР - письменное предложение (особенно приобретения ценных бумаг), заявка, оферта или приглашение делать оферты (напр., приглашение поставщикам предложить товар или оборудование, отвечающие установленным требованиям); 2) вид торгов (обычно международных), конкурсная форма размещения заказа на рынке оборудования или привлечения подрядчиков для сооружения комплексных объектов и выполнения других работ, представляющая собой соревнование оферт с точки зрения их соответствия критериям, содержащимся в тендерной документации; 3) извещение о намерении поставить товар по срочному контракту; 4) цена, предложенная предприятием, при определении которой исходят прежде всего из цен, которые могут назначить конкуренты, а не из уровня собственных издержек или величины спроса на товар.

ЛОТ - партия товара, поставляемого по договору. Это название широко распространено в аукционной торговле, где предлагаемый к продаже товар разбивается на Л., состоящие либо из одного предмета (антикварное изделие, спортивная лошадь), либо из нескольких однородных по качеству вещей (набор шкурок, ящиков чая одинакового качества). На каждый аукционный Л., имеющий порядковый номер, устанавливается своя цена.

Тендерная документация.

· Конкретный  порядок,  состав и другие условия  подготовки тендерной документации  определяет
Тендерный комитет.

· Тендерная документация передается в комплекте по официальному запросу претендента (возможен
вариант оплаты).  Порядок и условия  выкупа тендерной документации  определяется тендерным
комитетом.

· Тендерная документация, как правило, состоит из следующих основных разделов:

·  Общие сведения об объекте и предмете торгов;

·  Проектная документация;

·  Требования по составу документации оферты;

·  Инструкция оферентам;

·  Условия и порядок проведения торгов;

·  Проект контракта;

·  Форма заявки об участии в торгах.

· Тендерная документация включает техническую и коммерческую части.

·  Техническая часть тендерной документации включает в себя:

•Описание и общую информацию о предмете и объекте торгов, в которой указываются месторасположение  и  назначение объекта,  его основные технико-экономические данные, наличие внешней инфраструктуры, местных строительных материалов, подъездных дорог, а также сроки строительства;

•
 информацию о проведении и результатах инженерных изысканий на строительной площадке объекта;

• технические данные объекта, общие положения, генеральный план, архитектурно-строительную часть, включая чертежи с планировочными решениями, водоснабжение и канализацию, отопление Ии вентиляцию, и электротехнические работы, газоснабжение. Слаботочные системы, описание и основные характеристики технологического оборудован я, а также требования экологической безопасности.

·  подрядчик имеет право использовать другое оборудование с лучшими показателями, но не приводящее к ухудшению экологических показателей проекта в целом;

·  организацию строительства;

·  описание работ (по видам и группам работ).

• коммерческая часть тендерной документации включает требования в отношении:

·  цены и порядка ее определения;

·  условий и сроков поставки;

·  условий и графика платежа;

·  источника финансирования контракта;

·  условий финансирования контракта;

•банковской  гарантии на  выполнение  инофирмой или российской организацией  работ в соответствии с предоставляемой офертой в случае выигрыша ею торгов.

По усмотрению тендерного комитета в коммерческую часть тендерной документации может быть включено требование, касающееся отдельных видов страхования ответственности подрядчика (иностранной фирмы или российской организации) за невыполнение своих обязательств, исходя из соображения экономической целесообразности.

·  При проведении международных подрядных торгов тендерная документация составляется на русском и английском языках.

Конкурсы в РФ бывают как открытые, так и закрытые:

КОНКУРС ОТКРЫТЫЙ — конкурс, в котором могут принять участие все желающие получить подряд, заказ и т. п. юридические и физические лица — субъекты предпринимательской деятельности и их добровольные целевые объединения (консорциумы), специально создаваемые для участия в конкурсе. Выбор победителя К. о., как правило, производится в отсутствие участников конкурса.

КОНКУРС ЗАКРЫТЫЙ — конкурс, на который приглашаются лишь определенные лица, заведомо обладающие высокой репутацией в данной отрасли деятельности.

б) вторым вариантом финансирования государственных конкурсов являются субвенции, путем которых финансируются в РФ в том числе государственные гранты.

СУБВЕНЦИЯ - средства, предоставляемые бюджету другого уровня бюджетной системы РФ или юридическому лицу на безвозмездной и безвозвратной основах на осуществление определенных целевых расходов. С. в отличие от дотации должна быть использована строго по целевому назначению и в установленный срок; в противном случае она подлежит возврату предоставившему ее органу.

Путем субвенций финансируется ряд конкурсов, такие как выделение грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых - кандидатов наук и их научных руководителей, молодых российских ученых - докторов наук и средств для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации.

Субвенции предоставляются также муниципальным образованиям, имеющим статус наукоградов Российской Федерации, для финансирования мероприятий по развитию и поддержке социальной, инженерной и инновационной инфраструктуры наукоградов.

В частности, в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 апреля 2007 г. N 114 "Об утверждении Правил предоставления в 2007 году из федерального бюджета субсидий и субвенций Федеральным агентством по науке и инновациям, Федеральным агентством по образованию, Российским фондом фундаментальных исследований, Российским гуманитарным научным фондом"

Субсидии и субвенции предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в сводной бюджетной росписи федерального бюджета на 2007 год Федеральному агентству по науке и инновациям по разделам 01 "Общегосударственные вопросы", 04 "Национальная экономика" и направляются организациям на:

· выделение грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых - кандидатов наук и их научных руководителей, молодых российских ученых - докторов наук и средств для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации (далее - гранты);

· финансовое обеспечение мероприятий международного научно-технического сотрудничества в соответствии с международными межправительственными договорами (соглашениями) с правительствами иностранных государств и организациями, научных мероприятий (конференций, симпозиумов и т.д.), необходимость в выполнении которых возникает в течение года у государственных организаций. Решение о предоставлении субвенций принимается Федеральным агентством по науке и инновациям в соответствии с возложенными на него функциями;

· финансовое обеспечение отдельных мероприятий в сфере связи и информатики в целях формирования, ведения и организации использования федеральных информационных фондов, баз и банков данных по ведущимся в стране и законченным открытым научно-исследовательским и опытно-конструкторским работам, защищенным диссертациям, алгоритмам и программам в части неопубликованных документов, в виде субсидий, которые выделяются федеральному государственному унитарному предприятию "Всероссийский научно-технический информационный центр" (ФГУП "ВНТИЦ").

Федеральное агентство по науке и инновациям осуществляет в установленном порядке перечисление субсидий и субвенций на расчетные счета организаций, открытые им в кредитных организациях на основе заключенных договоров (соглашений) между Федеральным агентством по науке и инновациям и организациями.

После завершения мероприятий, на проведение которых были предоставлены субсидии и субвенции, организации представляют в Федеральное агентство по науке и инновациям отчетные материалы, предусмотренные утвержденными календарными планами и техническими заданиями, с приложением отчетов об исполнении смет расходов.

Контроль за целевым использованием предоставленных субсидий и субвенций обеспечивает Федеральное агентство по науке и инновациям.

Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в сводной бюджетной росписи федерального бюджета на 2007 год Федеральному агентству по образованию по разделам 01 "Общегосударственные вопросы" и 07 "Образование" и направляются для целевой поддержки организациям, оказывающим образовательные услуги, и на финансовое обеспечение образовательной и научной деятельности, на обеспечение мероприятий по укреплению здоровья детей и учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, на финансовое обеспечение мероприятий по содержанию ГУП ЗПУ (специального объекта), для выплаты стипендий Президента Российской Федерации студентам и аспирантам образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Федеральное агентство по образованию осуществляет в установленном порядке перечисление субсидий и субвенций на расчетные счета организаций, открытые им в кредитных организациях на основе заключенных договоров (соглашений) между Федеральным агентством по образованию и организациями.

Организации представляют финансовую отчетность об использовании субсидий в Федеральное агентство по образованию.

Контроль за целевым использованием субсидий обеспечивает Федеральное агентство по образованию.

Субвенции предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в сводной бюджетной росписи федерального бюджета на 2007 год Российскому фонду фундаментальных исследований и Российскому гуманитарному научному фонду (далее - фонды) по разделу 01 "Общегосударственные вопросы", и направляются организациям, отобранным на конкурсной основе, на проведение научных исследований (гранты), а также государственным организациям для финансового обеспечения проводимых ими научных мероприятий (конференций, симпозиумов и т.д.), по направлениям, поддерживаемым фондами.

Порядок конкурсного отбора организаций, подавших заявки на получение грантов, отбора мероприятий, поддерживаемых фондами.

Фонды осуществляют перечисление субвенций в установленном порядке на расчетные счета организаций, открытые им в кредитных организациях.

Организации после завершения научных исследований и мероприятий, на проведение которых были предоставлены субвенции, представляют фондам отчетную информацию о целевом расходовании средств в соответствии с соглашением.

Контроль за целевым использованием субвенций обеспечивают фонды.

3) примеры субвенций:

Гранты Президента РФ

На гранты Президента РФ для поддержки молодых российских ученых ежегодно выделяются бюджетные средства - 120 млн. рублей в 2005 году и 150 млн. рублей каждый последующий год. С 2005 года ежегодно выделяются 500 грантов - для поддержки научных исследований, проводимых молодыми (до 35 лет) учеными - кандидатами наук, и 500 грантов - для поддержки научных руководителей этих молодых ученых.

На гранты Президента РФ для поддержки молодых (до 40 лет) российских ученых - докторов наук ежегодно выделяются средства - 40 млн. рублей в 2005 году и 50 млн. рублей каждый последующий год. Ежегодно выделяются 100 грантов:

ГРАНТ - оплачиваемый, субсидируемый государственный заказ на выполнение научных исследований и разработок; 2) денежные средства, выделяемые в порядке благотворительности для финансовой поддержки научных исследований, ученых, авторов; целевое использование таких средств подтверждается отчетом.

Субсидия — пособие в денежной или натуральной форме, предоставляемое за счёт государственного или местного бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим лицам, местным органам власти, другим государствам.

Прямые субсидии используются для финансирования фундаментальных научных исследований и опытно-конструкторских работ (гранты), внедрения в производство новой техники и переподготовки кадров.

Грантами признаются денежные средства или иное имущество в случаях, если их передача (получение) удовлетворяет следующим условиям:

• гранты предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основах физическими лицами, некоммерческими организациями, в том числе иностранными и международными организациями и объединениями по перечню таких организаций, утверждаемому Правительством Российской Федерации;

· гранты предоставляются на осуществление конкретных программ в области образования, искусства, культуры, охраны окружающей среды, а также на проведение конкретных научных исследований;

· гранты предоставляются на условиях, определяемых грантодателем, с обязательным предоставлением грантодателю отчета о целевом использовании гранта".

Итак, несмотря на немалое количество нормативно-правовых актов, которые оперируют термином "грант", универсального определения данного понятия российское законодательство не содержит. В нормативно-правовых актах содержатся определения, отражающие лишь отдельные признаки (например, на что и на каких условиях предоставляется) или виды (например, государственный или благотворительный) гранта. Из всей совокупности данных определений и упоминаний можно выделить четыре основных значения гранта:

1. грант как   средства,   предоставляемые   физическим   или   юридическим   лицам   для   реализации конкретных общественно полезных проектов или программ в различных сферах;

2. грант как финансовая помощь, оказываемая России иностранными государствами (правительствами) для проведения и поддержки реформ и проектов в различных областях;

3. грант как синоним стипендии, то есть средств, выделяемых учащимся, студентам, аспирантам и т.п. для поддержки их деятельности в области образования или научных исследований;

4. грант как премия, то есть поощрение физических лиц за какие-либо заслуги перед обществом или государством.

На практике же получается, что грантодатели и некоммерческие организации, являющиеся основными грантополучателями в России, должны руководствоваться только определением, данным для целей налогообложения налогом на прибыль организаций в Налоговом кодексе, поскольку оно играет решающую роль при ответе на вопрос: надо платить налог с гранта или нет. А определение это, помимо прочего, не учитывает тот факт, что в настоящее время 50 % грантов в России выделяется на поддержку проектов в областях, не перечисленных в нем. Таких, например, как социальная защита и обеспечение, правозащитная деятельность, поддержка и развитие благотворительности и социального партнерства, развитие гражданских инициатив и многое другое. Все это говорит о необходимости приведения в соответствие различных законов между собой, согласования их с международными нормами и выработке полноценного определения термина "грант". Определение это должно отражать три основных признака гранта: безвозмездность, общественную полезность и целевой характер.

Отечественные организации — грантодатели:

· Некоммерческий Фонд "Глобальная энергия"

· Российский фонд фундаментальных исследований ( РФФИ )

· Федеральная целевая программа "Интеграция"

· Фонд Содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере (Фонд Бортника)

· Фонд некоммерческих программ "Династия"

· Международный научно-технический центр ( МНТЦ)

· Российский Фонд технологического развития ( РФТР )

· Российский гуманитарный научный фонд ( РГНФ )

· Гранты Президента РФ

· Фонд содействия отечественной науке

 СТАНЦИЯ 5: ОРИЕНТАЦИЯ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Государственное и муниципальное управление.

Государственная власть - один из видов социального управления: "всякое проявление власти есть управление". Пространство государственной власти - это "сфера, где принимаются управленческие решения и осуществляется непосредственное руководство государством".

В демократическом обществе государственная власть - это управление по уполномочию народа, нации, т.е. управление по праву, правовое управление. Мандат народа на управление придает системе государственного управления легитимный характер и выражает уровень, объем и степень правовой силы управленческих полномочий государства.

В последнее время, исходя из Послания Президента РФ Федеральному собранию, главной целью государственного и муниципального управления ставиться повышение качества жизни населения. В связи с кризисом мировой экономической системы, первостепенными задачами государственных и муниципальных органов власти является решение проблем на рынке труда, организация опережающего  обучения и переподготовки кадров, а также организация общественных работах и создание временных рабочих мест. На федеральном уровне в экстренном порядке был принят ряд мер  - помощь градообразующим предприятиям, использование материнского капитала при погашении ипотечного кредита, повышение минимального размера оплаты труда и пособия по безработице.   

Главной проблемой эффективного управления на государственном и муниципальном уровне является отсутствие квалифицированных кадров. 

В соответствии с Поручениями Президента Российской Федерации от 23 июля 2008 года и от 1 августа 2008 года N Пр-1573 по формированию резерва управленческих кадров Губернатором Костромской области было подписано постановление от 17 ноября 2008 г. №393 «О формировании резерва управленческих кадров Костромской области», кроме того, администрация Костромской области приняла постановление от 22 июля 2008 г. №241-а «О молодежном кадровом резерве Костромской области», по инициативе Губернатора Костромской области сформировано Молодежное Правительство Костромской области.

Однако главной технологией вхождения молодежи в сферу государственного и муниципального управления является прохождение студентами практики в государственных и муниципальных органах власти. 

В Костромской области обеспечивается государственная защита и реализация прав и свобод человека и гражданина, закрепленных Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, федеральными законами, Уставом и законами Костромской области.

 Среди основных законов можно выделить № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», который регулирует муниципальные органы государственной власти, и  №58-ФЗ, №79-ФЗ, №273-ЗКО, которые регулируют государственную службу.

Структура, основные принципы организации и деятельности исполнительных органов государственной власти Костромской области регулируется №339-ЗКО «О системе исполнительных органов государственной власти Костромской области».

С 2006 года Костромская область участвовала в эксперименте по реализации №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с этим был проведен ряд организационных мероприятий: обучающие семинары, совещания, выпущены информационные бюллетени и плакаты, разработаны модельные правовые акты и методические рекомендации.

С 1 января 2009 года №131-ФЗ вступил в полную силу на территории Российской Федерации.

10 декабря 2008 года состоялся III съезд муниципальных образований Костромской области, на котором было подписано соглашение о сотрудничестве между Костромской Областной Думой, администрацией Костромской области и Советом муниципальных образований.

2009 год Губернатор Костромской области И.Н. Слюняев предложил провести по эгидой муниципальных образований. Губернатором Игорем Слюняевым поставлена задача по внесению предложений по преобразованию муниципальных образований. В первую очередь, их укрупнения. Анализ деятельности местных властей должен показать, какие из поселений «крепко стоят на ногах», а какие неспособны грамотно оказывать услуги населению, регулировать заработную плату и оптимизировать расходы. К сожалению, таких муниципальных образований в области достаточно много.

Сегодня в Костромской области для проведения пилотного проекта по укрупнению МО выбраны четыре района – Нерехтский, Чухломский, Вохомский и Буйский. Главы этих муниципальных образований и сельских поселений уже вносят предложения по преобразованию и укрупнению. Решено, что бесперспективные поседения будут присоединены к более самостоятельным. В Чухломском районе речь идет о шести поселениях. В Нерехтском – из 13 планируется оставить 4. Кроме того, учеными прорабатывается схема территориального планирования муниципальных районов. В генеральном плане поселений будут учтены все моменты, касающиеся развития экономики и агропромышленного комплекса, транспортной и социальной сферы. По четырем пилотным районам преобразование должно произойти уже в этом году.

Основными направлениями развития сферы государственного и муниципального управления являются подготовка квалифицированных кадров, привлечение молодежи, использование новых технологий, изучение опыта других регионов и борьба с коррупцией.

Бизнес.

«Малый бизнес - это база для развития предпринимательской активности и основа для расширения среднего класса»           Д.А. Медведев

Развитие малого предпринимательства – одно из приоритетных направлений, особо выделенных В.В. Путиным в программе развития экономики России до 2020 года. Обоснованность такого подхода очевидна - об этом свидетельствуют статистические данные, согласно которым в России доля налоговых поступлений от малого бизнеса в бюджеты всех уровней в среднем составляет лишь 15%, в то время как в большинстве развитых стран с рыночной экономикой этот показатель достигает 70%.

В первую очередь необходимо выяснить: все ли желающие могут открыть собственное дело. Конституция РФ гласит, что каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской деятельности. Этим правом можете воспользоваться и Вы, но при условии, что Вы дееспособны и достигли возраста 18 лет. Если нет 18 лет, но исполнилось 14, с согласия родителей Вы можете заниматься предпринимательской деятельностью. Тогда всю ответственность за бизнес будут нести Ваши родители.

Первое, о чём следует задуматься при открытии своего дела - это организационно-правовая форма будущего бизнеса.

Статья 50 Гражданского кодекса РФ устанавливает следующие формы частных коммерческих организаций:

- полное товарищество

- товарищество на вере (коммандитное товарищество)

- общество с ограниченной ответственностью (ООО)

- общество с дополнительной ответственностью (ОДО)

- акционерное общество закрытого типа (ЗАО)

- акционерное общество открытого типа (ОАО)

- производственный кооператив (артель)

Какой из форм коммерческих организаций отдать предпочтение Вы должны решить сами. А мы посоветуем остановиться для начала на индивидуальной предпринимательской деятельности, которая может быть устроит Вас больше всего. Одним из преимуществ такой деятельности является то, что доходы, заработанные Вами, остаются у Вас.

Стать индивидуальным предпринимателем гораздо проще и дешевле, чем зарегистрировать предприятие.


Выделяют три основных сферы предпринимательской деятельности:

* производство;

* торговля;

* услуги.

Производство — относится к числу самых сложных, серьёзных, общественно необходимых и в то же время трудных видов бизнеса. В центре производственного предпринимательства лежит изготовление, создание вещей, товаров, работ, информации, подлежащие последующей реализации потребителям. Для того чтобы изготовить продукцию, товары предпринимателю необходимы оборотные средства в виде материалов, из которых изготовляется продукция, и энергии, необходимой для обработки материалов. Кроме того, в производстве могут понадобиться полуфабрикаты, т.е. готовые составные части, которые будут использоваться при изготовлении товара. Их придётся приобрести у собственников оборотных средств.

Торговля - связана с куплей-продажей товаров, товарообменными, товарно-денежными операциями. Предприниматель закупает товар у обладателя товаров, чаще всего у производителя. Оплачивает за купленный товар его собственнику денежную сумму. Торговое предпринимательство включает поиск, закупку товаров любого вида и типа, обеспечение его сохранности, транспортировку, доставку в торговую точку, продажу товара и продажное, а иногда и послепродажное обслуживание покупателя, например доставку на дом, установку, устранение дефектов. Торговля включает и документальное оформление торговых сделок. Кроме того, потребуются средства на аренду, содержание торгового помещения и оборудования, оплату труда наёмных работников.

Услуги - это предпринимательская деятельность, направленная на удовлетворение потребностей других лиц, за исключением деятельности, осуществляемой на основе трудовых правоотношений. Под услугами подразумевается профессиональное выполнение каких-либо работ за определенную плату, например, строительные работы, медицинские и информационные услуги, доставка товаров, ремонт бытовой техники и многое другое. Оказание услуг тесно взаимосвязано с производством и торговлей, которые также требуют привлечения материалов для выполнения работ, наёмного труда, оборудования, инструментов, помещения.

Преимущественное место в данных сферах предпринимательской деятельности занимают индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность без образования юридического лица, и малые предприятия, которые являются субъектами малого предпринимательства. «Малое» свидетельствует всего-навсего о небольших размерах предприятия по численности работающих, объёму хозяйственного оборота и другим параметрам деятельности, устанавливаемым в законодательных актах и постановлениях Правительства.

Анализируя работу малых предприятий Костромской области, можно сделать следующий вывод: особо привлекательны для костромских бизнесменов сфера торговли и общественного питания. В данной сфере заняты 65% индивидуальных предпринимателей привлекательна эта сфера для малого бизнеса тем, что не требует больших стартовых затрат и обеспечивает быструю отдачу от вложений.

Следующими по распространенности среди объектов малого предпринимательства являются промышленность и строительство.


Прежде, чем начать любое новое дело, предприниматель должен продумать свою стратегию. Для этого необходимо планирование, которое является решающим фактором предпринимательского успеха. Все идеи и просчеты нового дела должны быть документально оформлены в бизнес – план. 

Бизнес – план – это «разговор о будущем». Он описывает все основные аспекты будущего бизнеса, анализирует все проблемы, с которыми Вы можете столкнуться, а также определяет способы решения этих проблем. Грамотный, до мелочей разработанный бизнес – план увеличивает шансы найти бизнес – партнера и привлечь необходимые средства для осуществления деятельности. 

При создании собственного дела предприниматель должен составить бизнес-план и предусмотреть в нем следующие разделы:

1. общая характеристика организации (резюме);

2. характеристика товаров (услуг);

3. рынок сбыта товаров (услуг);

4. конкуренция на рынках сбыта;

5. план маркетинга;

6. план производства;

7. организационный план;

8. риски в деятельности;

9. финансовый план;

10. приложения.

НАЧАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ ИЛИ ГДЕ ВЗЯТЬ ДЕНЬГИ?

Не секрет, что прежде чем начать бизнес, нужно иметь на него деньги. Те ниши бизнеса, в которых пока не тесно: фитнес-клубы или детские садики, требуют серьезного начального капитала. Однако и для реализации не слишком дорогостоящего бизнес-проекта тоже потребуются вложения.

Существует три источника доходов, которые могут быть использованы как Ваш начальный капитал это:

• собственные средства;

• средства инвесторов (спонсоров),

• заёмные средства (кредит).

Собственные средства

Собственными средствами могут быть: технологическое оборудование и оргтехника, транспорт, ценные бумаги, право на что-то (на участок земли, здание, сооружение) или просто деньги. Однако этих средств может оказаться недостаточно для начала и развития деятельности.

Средства инвесторов

Если Вы привлекаете внешнего инвестора (спонсора), то Вам нет необходимости возмещать привлеченные средства, но при этом Вы отдаёте долю своего участия и вынуждены отказаться от единоличного принятия решений и распределения прибыли. Если на определённом этапе развития бизнеса Вы решитесь на его продажу, то реальная стоимость доли участия внешнего инвестора может оказаться значительно существенней суммы процентов по кредиту.

Заемный капитал

Заёмный капитал - это кредиты, обычно банковские, предполагающие их погашение в установленные сроки. Обычно за пользование кредитом взимаются проценты. Процентная ставка является отражением оценки риска со стороны кредитора. Чем выше считается риск, тем выше процентная ставка. Процент по кредиту - это затраты, напрямую уменьшающие прибыль, поэтому, занимая, будьте осторожны. Убедитесь, что доходы, получаемые от использования кредита, превышают расходы по его обслуживанию. В настоящее время проблем с кредитованием нет - в любом банке имеется своя «программа кредитования малого бизнеса». Банк может быть заинтересован в использовании Вашего приобретения в качестве обеспечения кредита. Наличие списка расходов на бизнес, основанных на точных цифрах, облегчит рассмотрение вопроса о выделении кредита. Если нет средств на приобретение необходимого имущества, можно воспользоваться лизингом (финансовой арендой). Данная форма финансирования осуществляется через лизинговую компанию, приобретающую для третьего лица право собственности на имущество и отдающего его в аренду на определённый срок. Для предприятия-арендатора необходимость привлечения к сделке лизинговой компании вызвана отсутствием финансовых ресурсов для приобретения основных средств и сложностью получения долгосрочных ссуд. Предметом финансовой аренды могут быть любые неупотребляемые вещи, используемые для предпринимательской деятельности, кроме земельных участков и других природных объектов. Лизинг является эффективной формой финансирования вложений на приобретение основных средств. Лизинг позволяет фирме использовать в денежном обороте средства другого предприятия на долгосрочной основе.

Различают финансовый и оперативный лизинг. Договорные отношения, при которых имущество передаётся арендатору на срок, существенно меньший нормативного срока службы имущества, что предполагает возможность сдавать это имущество в аренду неоднократно в течение срока его службы, относятся к оперативному лизингу.

Финансовый лизинг - вид лизинга, при котором лизингополучатель обязуется приобрести в собственность указанное лизингополучателем имущество у определённого продавца и передать его лизингополучателю в пользование за плату.

Лизинг можно рассмотреть как форму долгосрочного кредитования покупки. Так как лизинговая компания полностью оплачивает основные средства по поручению фирмы - лизингополучателя за счёт собственных средств, то к ней переходит право собственности на предмет покупки. Лизинговые платежи включаются в себестоимость продукции, товаров, работ, услуг, произведённых лизингополучателем.

Недоступность финансовых ресурсов является серьезной проблемой в развитии малого бизнеса, это снимает предпринимательскую активность населения, не дает стимула к развитию малых производств.

Успеха в бизнесе обычно добиваются те, кто одержим идеей, уверен в себе, способен подобрать нужную команду, коммуникабелен. Маловероятно чтобы успех в бизнесе сопутствовал людям подозрительным, далеким от романтических устремлений, нетерпимым к чужому мнению и не утруждающим себя аналитической работой. И уж точно предпринимательство не для тех, кто ленив и замкнут, кто не любит учиться и пополнять свои знания, кто не способен к творчеству и не обладает фантазией, лишен самолюбия и уважения к себе.



